
Digitales Well-being, ein Schlüsselfaktor für 

den Erfolg Ihrer Organisation



WAS IST DIGITALES WELL-BEING BEI DER ARBEIT? 

Digitales Well-being am Arbeitsplatz, ist es, 

in einem sich ständig weiterentwickelnden digitalen Umfeld, in der Lage 

zu sein, die zu erledigenden Aufgaben 

mit einem Höchstmass an Qualität und Effizienz zu bewältigen, 

und dabei Spass zu haben,  in Übereinstimmung mit den Werten und Zielen 

der Organisation.

Gabriel Pitt



• Well-being der Mitarbeiter

• Verbesserte Produktivität

• Engagement (Bindung und Rotation)

• Attraktivität des Arbeitgebers 

Ziele Vorteile

ZIELE UND VORTEILE FÜR ORGANISATIONEN

• Den Menschen in den Mittelpunkt der
digitalen Transformation stellen

• Eine nachhaltige digitale Kultur schaffen

• Teams befähigen, das Maximum ihrer
Leistung zu erreichen



LÖSUNGEN

Beratung 
Mentoring

Online-Kurse

Retreat

Konferenzen

Workshops



1

SCHRITTE

Präsentation
Definition von Bedürfnissen 
und ziele
Analyse

32
Lösungsvorschläge
Angebot
Validierung

Implementierung
Nachbereitung
Bericht



GABRIEL PITT

Zertifizierter Experte für digitales Well-being

Unternehmensführung und Teamleitung

Referent für Kommunikation und soziale Medien

Schöpfer der MASTER YOUR DIGITAL HABITS®-Methode

Autor des Buches " PRÄSENT", das im 2022 erscheinen wird

Dreisprachig Französisch | Deutsch | Englisch 



IHR ANSPRECHPARTNER

Gabriel Pitt

success@gabrielpitt.ch

Die Konzepte und Ideen sind geistiges Eigentum von Gabriel Pitt und unterliegen dem Urheberrecht. Jegliche Vervielfältigung - ganz oder teilweise -
und Weitergabe an Dritte ohne vorherige Zustimmung von Gabriel Pitt ist untersagt. Diese Präsentation darf nicht öffentlich verwendet oder verbreitet 
werden.Gabriel Pitt und Master Your Digital Habits sind geschützte und eingetragene Marken.


